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Lugar

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CASITA DE JUAN JOSE

Fecha

25008/2026

Tema

Socializacion del documento ESAL al Talento Humano.

Desarrollo

1 Objetivo

Socializar con el talento humano del Jardin Infantil Cofinanciado Casita de Juan Jose el documento
institucional "Deber de Denuncia - Tipologias de Presunta Vulneracion de Derechos”, con el fin de
fortalecer el conocimiento de los procedimientos insfitucionales para la identificacion oportuna de
posibles vulneraciones de derechos, el deber de denuncia y la activacion inmediata de las rutas de
atencion establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, promoviendo actuaciones
oportunas que garanticen la proteccion integral de las nifias y los nifios.

2 Desarrollo de la socializacion

Durante la jomada se realizd la presentacion y explicacion del contenido del documento institucional,
abordando las diferentes tipologias de presunta vulneracion de derechos que pueden presentarse en el
contexto institucional, entre ellas la presunta violencia fisica, violencia psicolégica o emocional,
negligencia y violencia sexual, enfatizando que la identificacion de una situacion constituye una
presuncion que obliga a la activacion inmediata de las rutas de atencion, sin que ello implique establecer
responsabilidades, funcion que corresponde exclusivamente a las autoridades competentes.

Asimismo, se socializaron las actuaciones que debe adelantar cualquier integrante del talento humano
cuando conozca, observe o reciba informacion relacionada con una posible vulneracion de derechos,
resaltando la importancia de informar de manera inmediata a la Responsable del Servicio, garantizar la
proteccion del nifio o la nifia, preservar la confidencialidad de la informacion, evitar la revictimizacion y
activar oportunamente el Procedimiento de Deber de Denuncia conforme a los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

De igual manera, se explicaron las actuaciones que no deben realizarse durante la atencion inicial de
una situacién, tales como interrogar reiteradamente al nifio o la nifia, sugerir respuestas, confrontar al
presunto responsable, divulgar informacion del caso, esperar la obtencion de pruebas para informar la
situacion o retrasar la activacion de la ruta correspondiente, recordando que la prioridad institucional es
la proteccion integral del participante.

Posteriormente, se socializd la matriz institucional de activacion de rutas, precisando la ruta que
comresponde segun la tipologia identificada y reiterando que la activacion debe realizarse de manera
inmediata una vez adoptadas las medidas de proteccion y puesto el caso en conocimiento de la
Responsable del Servicio.

Finalmente, se resaltd la importancia del registro objetivo de la informacién, el analisis interdisciplinario
de los casos, la formulacion de planes de acompariamiento, el seguimiento institucional y la conservacion
de la documentacion bajo estrictos principios de confidencialidad, proteccién integral, interés superior del
nifio y no revictimizacion.

3 Compromisos
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» Aplicar los lineamientos contenidos en el documento institucional frente a cualquier presunta
situacion de vulneracion de derechos.

 Informar de manera inmediata a la responsable del Servicio cuando se identifique una posible
vulneracion de derechos.

» Garantizar la confidencialidad de la informacion y evitar actuaciones que puedan generar
revictimizacion.

« Actuar conforme al Procedimiento de Deber de Denuncia y a las rutas de atencion establecidas
por la Secretaria Distrital de Integracion Social ~ Que esta impreso en la unidad operativa.

« Fortalecer permanentemente las practicas de buen trato, proteccion integral y promocion de los
derechos de las nifias y los nifios durante la prestacion del servicio.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Proxima
reunion
Elaboré LEONARDO SOLANO
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